
社
員
は
、
毎
月
最
低
４
枚
、
運
転
や
業
務
の
場
面

で
自
分
が
体
験
し
た
り
、
目
撃
し
た
こ
と
を
も
と

に
「
ヒ
ヤ
リ
K
Y
シ
ー
ト
（
右
写
真
参
照
）」
を

作
成
し
、
K
Y
T
ト
レ
ー
ナ
ー
に
提
出
し
て
い
る
。

こ
の
シ
ー
ト
を
毎
朝
５
分
程
度
実
施
し
て
い
る

「
シ
ョ
ー
ト
タ
イ
ム
K
Y
T
」
で
活
用
す
る
た
め

で
あ
る
。

さ
ら
に
、
K
Y
T
ト
レ
ー
ナ
ー
は
毎
月
１
回

「
自
主
K
Y
T
」
を
実
施
し
て
い
る
。
内
容
は
外

部
講
師
を
招
い
て
の
安
全
講
話
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ

ト
上
に
公
開
さ
れ
て
い
る
ド
ラ
イ
ブ
レ
コ
ー
ダ
ー

の
映
像
を
も
と
に
し
た
事
故
事
例
研
究
、
災
害
防

止
を
テ
ー
マ
と
す
る
討
論
会
な
ど
、
文
字
通
り
K

Y
T
ト
レ
ー
ナ
ー
の
自
主
性
に
任
さ
て
い
る
。
グ

ル
ー
プ
各
社
、
部
署
に
よ
っ
て
業
務
も
異
な
る
た

め
、
そ
の
職
場
に
最
適
な
K
Y
T
が
で
き
る
よ
う

に
し
て
い
る
の
だ
。

ま
た
、
新
卒
や
中
途
で
入
社
す
る
社
員
を
対
象

に
K
Y
T
研
修
会
を
開
催
し
、
ゼ
ロ
災
運
動
の
理

念
を
理
解
し
て
も
ら
い
、
K
Y
T
の
考
え
方
を
習

得
で
き
る
よ
う
に
し
て
い
る
。「
K
Y
T
の
考
え
方

を
身
に
つ
け
る
こ
と
で
、
仕
事
の
幅
も
広
が
り
ま

す
。
相
手
側
の
立
場
で
考
え
る
力
を
身
に
つ
け
る

こ
と
は
、
お
客
様
か
ら
の
ク
レ
ー
ム
を
な
く
す
こ
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ポ
ラ
ス
グ
ル
ー
プ
は
直
営
一
貫
施
工
体
制
で
高

品
質
の
住
宅
づ
く
り
を
実
現
す
る
な
ど
、
住
宅
・

不
動
産
・
建
設
に
関
す
る
事
業
を
埼
玉
県
、
千
葉

県
、
東
京
都
を
中
心
に
展
開
し
て
い
る
。
グ
ル
ー

プ
の
中
核
と
な
る
ポ
ラ
ス
（
株
）、（
株
）
中
央
住

宅
、
ポ
ラ
テ
ッ
ク
（
株
）
を
は
じ
め
、
グ
ル
ー
プ

会
社
は
24
社
に
お
よ
ぶ
。
同
グ
ル
ー
プ
で
使
う
車

両
は
軽
自
動
車
か
ら
４
ト
ン
ト
ラ
ッ
ク
ま
で
多
様

で
、
営
業
エ
リ
ア
内
で
は
毎
日
約
１
７
０
０
台
が

動
い
て
い
る
た
め
、
グ
ル
ー
プ
全
体
で
安
全
活
動

に
力
を
入
れ
て
い
る
。

安
全
活
動
の
基
本
と
な
っ
て
い
る
の
が
平
成
３

年
か
ら
継
続
し
て
い
る
「
ゼ
ロ
災
（
災
害
ゼ
ロ
）

運
動
」
で
あ
る
。
グ
ル
ー
プ
全
体
の
安
全
推
進
管

理
を
担
当
し
て
い
る
ポ
ラ
ス
（
株
）
経
営
企
画
部

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
室
参
事
の
小
玉
善
人
さ
ん
は

「
平
成
３
年
以
前
は
会
社
の
業
績
を
上
げ
る
こ
と

ば
か
り
に
目
を
向
け
、
安
全
に
対
す
る
取
組
み
は

疎
か
に
な
っ
て
い
ま
し
た
。
そ
の
た
め
、
交
通
事

故
や
建
設
現
場
な
ど
で
の
労
働
災
害
が
多
発
し
て

い
た
の
で
す
。
こ
う
し
た
事
態
を
変
え
る
き
っ
か

け
と
な
っ
た
の
が
、
中
央
労
働
災
害
防
止
協
会
公

認
K
Y
T
イ
ン
ス
ト
ラ
ク
タ
ー
・
人
見
幸
二
郎
さ

ん
と
の
出
会
い
で
し
た
」
と
振
り
返
る
。
当
時
の

社
長
で
あ
り
、
創
業
者
の
中
内
俊
三
さ
ん
は
、
人

見
さ
ん
を
通
じ
て
人
間
尊
重
を
基
本
理
念
と
し
た

「
ゼ
ロ
災
運
動
」
の
考
え
方
に
触
れ
、
交
通
事
故

や
労
働
災
害
が
起
き
て
い
る
の
は
社
員
が
悪
い
の

で
は
な
く
、
経
営
者
で
あ
る
自
分
に
責
任
が
あ
る

こ
と
を
悟
っ
た
と
い
う
。
す
ぐ
に
、
中
内
さ
ん
は

「
ポ
ラ
ス
グ
ル
ー
プ
・
ゼ
ロ
災
運
動
キ
ッ
ク
オ
フ

大
会
（
第
１
回
安
全
衛
生
大
会
）」
を
開
催
し
、

社
内
で
K
Y
T
ト
レ
ー
ナ
ー
の
養
成
を
始
め
る
。

当
初
は
K
Y
T
ト
レ
ー
ナ
ー
と
経
営
幹
部
、
部
門

責
任
者
が
中
心
と
な
っ
て
、
K
Y
T
に
よ
る
研
修

会
を
定
期
的
に
行
っ
た
。

「
最
初
は
多
く
の
社
員
が
K
Y
T
に
懐
疑
的
で
、

『
や
ら
さ
れ
感
』
で
続
け
て
い
る
と
い
う
感
じ
で

し
た
。
し
か
し
、
確
実
に
交
通
事
故
件
数
は
低
減

し
、
10
年
か
け
て
半
減
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
た
の

で
す
。
K
Y
T
の
効
果
が
実
感
で
き
た
こ
と
で
社

員
一
人
ひ
と
り
の
意
識
が
変
わ
り
、
積
極
的
に
取

り
組
む
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
粘
り
強
く
継
続
で

き
た
の
は
、『
事
故
や
労
災
を
な
く
す
た
め
に
、

絶
対
に
や
め
な
い
』
と
い
う
社

長
の
強
い
決
意
が
あ
っ
た
か
ら

で
す
」
と
小
玉
さ
ん
は
話
す
。

現
在
、
ポ
ラ
ス
グ
ル
ー
プ
内

で
活
動
し
て
い
る
K
Y
T
ト
レ

ー
ナ
ー
は
１
８
０
名
（
20
代
後

半
か
ら
30
代
が
中
心
）。
グ
ル

ー
プ
24
社
の
各
部
署
（
課
単
位
）

に
最
低
１
名
は
配
置
さ
れ
て
い

る
。
部
門
責
任
者
以
外
の
社
員

で
、「
役
職
社
員
ま
た
は
入
社

４
年
以
上
」「
直
近
１
年
以
内

に
交
通
事
故
や
交
通
違
反
を
起

こ
し
て
い
な
い
」
等
の
条
件
を

満
た
し
た
者
が
K
Y
T
ト
レ
ー

ナ
ー
研
修
を
経
て
任
命
さ
れ

る
。グ

ル
ー
プ
各
社
の
す
べ
て
の

教育
最前線

職場ごとに行うKYTによって、
社員の安全意識を高め、事故防止につなげる連載 35
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と
に
も
つ
な
が
る
の
で
す
」
と
小
玉
さ
ん
は
い
う
。

K
Y
T
は
地
域
貢
献
に
も
活
か
さ
れ
て
い
る
。

ポ
ラ
ス
（
株
）
の
本
社
が
あ
る
埼
玉
県
越
谷
市
の

小
学
校
に
社
員
が
出
向
い
て
、
児
童
へ
の
交
通
安

全
教
育
を
行
っ
て
い
る
の
だ
。「
私
た
ち
は
地
域

密
着
の
方
針
を
掲
げ
て
い
ま
す
。
K
Y
T
は
地
域

の
子
ど
も
た
ち
を
交
通
事
故
等
か
ら
守
る
こ
と
に

も
役
立
て
ら
れ
る
と
考
え
ま
し
た
。
子
ど
も
を
対

象
に
し
た
45
分
で
で
き
る
K
Y
T
教
育
を
企
画

し
、
あ
る
小
学
校
に
提
案
し
た
と
こ
ろ
取
り
入
れ

て
い
た
だ
く
こ
と
が
で
き
ま
し
た
」
と
小
玉
さ
ん

は
説
明
す
る
。

小
学
生
へ
の
K
Y
T
教
育
で
は
、「
シ
ョ
ー
ト
タ

イ
ム
K
Y
T
」
の
手
法
を
用
い
て
児
童
に
普
段
利

用
し
て
い
る
通
学
路
に
潜
む
危
険
を
考
え
て
も
ら

う
。
１
ク
ラ
ス
を
い
く
つ
か
の
班
に
分
け
、
班
ご
と

に
K
Y
T
ト
レ
ー
ナ
ー
１
名
が
指
導
に
あ
た
る
。

「
子
ど
も
た
ち
が
何
か
行
動
を
起
こ
す
時
に
そ
れ
は

安
全
な
の
か
立
ち
止
ま
っ
て
考
え
る
き
っ
か
け
に

な
れ
ば
」
と
小
玉
さ
ん
は
願
う
。
題
材
と
な
る
交

通
場
面
は
、
事
前
に
各
学
校
の
通
学
路
の
状
況
を

イ
ラ
ス
ト
に
し
て
用
意
し
て
い
る
そ
う
だ
。

「
子
ど
も
た
ち
の
発
想
は
豊
か
で
す
か
ら
、
大

人
が
思
い
つ
か
な
い
よ
う
な
危
険
を
見
つ
け
る
こ

と
も
あ
り
ま
す
。
担
当
す
る
K
Y
T
ト
レ
ー
ナ
ー

に
と
っ
て
も
新
た
な
気
づ
き
が
あ
り
、
指
導
者
と

し
て
成
長
す
る
機
会
に
も
な
っ
て
い
る
よ
う
で

す
」。
こ
の
取
組
み
は
小
学
校
の
先
生
方
に
も
好

評
で
、
平
成
13
年
に
１
校
か
ら
ス
タ
ー
ト
し
、
現

在
は
市
内
15
校
で
行
わ
れ
て
い
る
。

こ
の
他
、
ポ
ラ
ス
グ
ル
ー
プ
で
は
法
定
安
全
運

転
管
理
者
に
加
え
て
、
各
社
各
部
門
を
ブ
ロ
ッ
ク

ご
と
に
社
内
安
全
運
転
管
理
者
を
約
70
名
任
命

し
、
社
員
へ
の
安
全
運
転
指
導
体
制
を
充
実
さ
せ

て
い
る
。
ま
た
、
交
通
教
育
セ
ン
タ
ー
レ
イ
ン
ボ

ー
埼
玉
な
ど
を
利
用
し
て
効
果
的
な
安
全
運
転
教

育
の
ノ
ウ
ハ
ウ
を
取
り
入
れ
て
い
る
。
こ
う
し
た

地
道
な
取
組
み
に
よ
っ
て
、
同
グ
ル
ー
プ
の
事
故

や
労
災
は
確
実
に
減
少
し
て
い
る
。「
し
か
し
、

ま
だ
ゼ
ロ
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
こ
れ
か
ら
も
通
勤

中
、
業
務
中
、
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
を
含
め
た
『
24
時

間
ト
ー
タ
ル
ゼ
ロ
災
害
』
の
実
現
に
向
け
て
、
活

動
を
継
続
し
て
い
き
た
い
」
と
小
玉
さ
ん
は
力
強

く
語
っ
た
。

社
員
に
よ
る
交
通
事
故
は

経
営
者
の
責
任

日
々
の
K
Y
T
の
継
続
で

社
員
が
効
果
を
実
感

社
員
が
小
学
生
を
対
象
に

K
Y
T
教
育
を
実
施

平成3年から毎年開催して
いる「安全衛生大会」には
ポラスグループの社員はも
ちろん、取引業者や施工を
担当する職人も参加。最後
に、「ポラスグループ完全
ゼロ災でいこう！ヨシ！」
と全員で唱和する

グループ各社の全社員が作成している「ヒヤリKYシート」。毎朝実
施する「ショートタイムKYT」で活用されている

KYTトレーナー研修会をはじめ、新入社員や中途入社
の社員、新任マネージャーなどを対象にしたKYT研修
会を行っている

越谷市内の小学校でのKYT教育。児童に行動目標を唱和
してもらう。題材となるイラストは通学路の状況を描き
起こしている

ポラスグループの取組みは安全活動の好事例として、昨年11月に交通教
育センターレインボー埼玉・和光が企業・団体の安全担当者を対象に開
催した「2014トラフィックセーフティ・フォーラムin埼玉」で紹介された

●ショートタイムKYTの流れ

KYTトレーナーがシートに描かれたイラ
ストの状況を読み上げる

▼
その場面にどんな危険が潜んでいるか意
見を出し合う

▼
危険ポイントを絞り込み、チームの行動
目標を設定する

▼
危険ポイント、行動目標を唱和し、指差
し呼称で確認する

▼
「ポラスグループ完全ゼロ災でいこう！
ヨシ！」というかけ声で終わる


