
ホンダパワープロダクツジャパンでは、

現在、3つの職種で中途採用を行っています。

【募集職種】

・営業領域（法人販売課）

・営業領域（エリア販売課）

・サービス領域（サービス企画課）

職務内容・応募資格・給与・福利厚生・選考方法など、

職種ごとの詳しい求人情報は次ページ以降に掲載しています。

皆さまからの応募をお待ちしております。

中途採用　募集要項



◆求人概要

企業名（雇用元）

募集部門

◆職務内容

保有資格

◆勤務条件

勤務地

最寄駅 受動喫煙対策

転勤

昇給

◆社内制度・福利厚生

リモートワーク

時短勤務

副業

教育制度/　　　資格

補助

通勤手当

住宅手当

家族手当

残業手当

厚生年金基金 寮社宅

社会保険

福利厚生

その他

退職金制度

要相談

求人票　営業領域（エリア販売課）

あり　福利厚生その他参照

あり

なし　補足事項なし

あり

■家族手当：4,000円～15,000円※続柄による

■住宅手当：8,500円～20,000円※居住エリアによる

■資格手当：5,000円～10,000円※社内資格による

■半日有休休暇制度

■チャレンジ表彰制度

■福利厚生倶楽部（リロクラブ）加入

なし　補足事項なし

株式会社ホンダパワープロダクツジャパン

エリア販売課(農機店・ホームセンター向け)

【備考】筆記試験：あり（WebSPI試験）

勤務地コメント

※遠方から引越していただく方に対し、手当を支給する制度あり

（社内規定に基づく）

変更の範囲：なし

あり　中小企業退職金共済制度

あり　福利厚生その他参照

社内規定に基づく

ー

■入社後研修・OJT研修制度あり

■外部研修受講費の会社負担あり

あり　当社規定に基づき支給

健康保険：あり　　　　　厚生年金：あり

雇用保険：あり　　　　　労災保険：あり

補足事項：なし

【必須条件】

★第一種運転免許普通自動車 必須

★営業職の実務経験がある方（1年以上～）

＼ホームセンターなどの販売店への営業経験がある方、大歓迎です！／

【歓迎条件】

★取扱商品に興味を持てる方

★販売施策の立案など、パワーポイントで資料作成経験をお持ちの方

★機械など有形商材の営業経験

※業界未経験、第二新卒 歓迎！必要な知識は、入社後の研修やOJTなどを通じてイチから身につけられます!

応募資格/応募条件

■選考フロー（予定）：書類選考⇒適性検査⇒一次面接⇒最終面接⇒内定
選考方法

年間休日数：119日

休日休暇形態：週休2日制・会社カレンダーによる賃金

賃金はあくまでも目

安であり、選考を通

じて上下する可能性

があります。

就業時間 労働時間区分：フレックスタイム制

コアタイム：あり　10:00～15:00

フレキシブルタイム：あり　7:00～22:00

標準的な勤務時間帯：9:00～18:00

残業：月15h程度（毎週水曜日は定時退社日）

■本田技研工業株式会社100％出資のメーカー系列販売会社です。

■本田技研工業株式会社が開発・生産したパワープロダクツ製品を国内営業機能の統括販売会社として全国のお取引様を通じて、お客様に製品を提供しています。

【取り扱い製品】

耕うん機、発電機、除雪機、芝刈機、草刈機、ポンプ（以下、パワープロダクツ）※https://www.honda.co.jp/power/　　※販路によって扱う商品が異なります。

■業務内容

国内取引先へのパワープロダクツ・オプション品等の卸販売・拡販支援。販売店の状況（在庫・売上等）を把握し、Honda製品の優位性PRや最適な売り方を提案します。取引先と

一緒にパワープロダクツの販売拡大を図る営業活動です。

各自が販売目標達成に向けて販売施策の立案など実行計画書を作成し営業します。

■客先：農業機械店・ホームセンター

※担当エリアによって日帰り～3泊程度の出張が発生

■入社後の流れ：

研修とOJTを通して現場で活躍できる営業になれるようにサポートします！

■配属予定部署：

営業部　 エリア販売課を予定しております。

課長1名、正規社員17名、派遣社員1名が在籍しております。（2025年3月現在）

■当社の特徴：

・Hondaグループの中でパワープロダクツを扱う企業！大手の系列会社ならでは安定性が最大の魅力です。転勤もありません。

・入社年数に関わらず多様な意見や提案による変化を求めており、イキイキと働ける職場環境です。Hondaグループの一員として働きたいという方は是非ご応募ください。

・毎週水曜日は定時退社日、残業は月15時間程度とワークライフバランスを整えることが可能です。

・「有休カットゼロ」を推進しており、平均有休消化16.7日と有休を取りやすい環境です。

・営業職ですので目標数値はございますが、ノルマはございません。

必須：普通自動車免許（第一種）

本社/埼玉県越谷市神明町2-290-1

東武スカイツリー線　北越谷駅 屋内全面禁煙

月給：225,000円～322,500円

※残業代などの手当は別途支給

賞与実績：5.1カ月分(2024年度実績）

※想定賃金はスキルや経験を考慮し決定

※その他手当（家族手当・住宅手当・資格手当・通勤手当）は

　別途支給

あり

なし　 休日休暇

試用期間中も待遇に変更はありません。有給休暇は試用期間終了後に付与。

試用期間

労働契約 雇用形態：正社員

期間の定め：なし

年間有給休暇：10日～20日

（入社2か月後に規定に基づき一定日数を付与）

あり：2ヶ月



◆求人概要

企業名（雇用元）

募集部門

◆職務内容

保有資格

◆勤務条件

勤務地

最寄駅 受動喫煙対策

転勤

昇給

◆社内制度・福利厚生

リモートワーク

時短勤務

副業

教育制度/　　　資格

補助

通勤手当

住宅手当

家族手当

残業手当

厚生年金基金 寮社宅なし　補足事項なし なし　補足事項なし

社会保険

健康保険：あり　　　　　厚生年金：あり

雇用保険：あり　　　　　労災保険：あり 退職金制度 あり　中小企業退職金共済制度

補足事項：なし

要相談 福利厚生

その他

あり

■家族手当：4,000円～15,000円※続柄による

■住宅手当：8,500円～20,000円※居住エリアによる

■資格手当：5,000円～10,000円※社内資格による

■半日有休休暇制度

■チャレンジ表彰制度

■福利厚生倶楽部（リロクラブ）加入

社内規定に基づく

ー

■入社後研修・OJT研修制度あり

■外部研修受講費の会社負担あり

あり　当社規定に基づき支給

あり　福利厚生その他参照

あり　福利厚生その他参照

あり

なし　 休日休暇 年間休日数：119日

休日休暇形態：週休2日制・会社カレンダーによる賃金

賃金はあくまでも目

安であり、選考を通

じて上下する可能性

があります。

月給：225,000円～322,500円

※残業代などの手当は別途支給

賞与実績：5.1カ月分(2024年度実績）

※想定賃金はスキルや経験を考慮し決定

※その他手当（家族手当・住宅手当・資格手当・通勤手当）は

　別途支給

年間有給休暇：10日～20日

（入社2か月後に規定に基づき一定日数を付与）

試用期間 あり：2ヶ月

試用期間中も待遇に変更はありません。有給休暇は試用期間終了後に付与。

労働契約 雇用形態：正社員

あり 期間の定め：なし

東武スカイツリー線　北越谷駅 屋内全面禁煙

勤務地コメント

※遠方から引越していただく方に対し、手当を支給する制度あり

（社内規定に基づく）

変更の範囲：なし

就業時間 労働時間区分：フレックスタイム制

コアタイム：あり　10:00～15:00

フレキシブルタイム：あり　7:00～22:00

標準的な勤務時間帯：9:00～18:00

残業：月15h程度（毎週水曜日は定時退社日）

■本田技研工業株式会社100％出資のメーカー系列販売会社です。

■本田技研工業株式会社が開発・生産したパワープロダクツ製品を国内営業機能の統括販売会社として全国のお取引様を通じて、お客様に製品を提供しています。

【取り扱い製品】

発電機、ポンプ、耕うん機、除雪機、芝刈機、草刈機（以下、パワープロダクツ）※https://www.honda.co.jp/power/　　※販路によって扱う商品が異なります。

■業務内容

国内取引先へのパワープロダクツ・オプション品等の卸販売・拡販支援。商社／販売店の状況（在庫・売上等）を把握し、Honda製品の優位性PRや最適な売り方を提案します。取

引先と一緒にパワープロダクツの販売拡大を図り、各自が販売目標達成に向けて販売施策を立案し、営業します。

■客先：機械系商社等

※担当エリアによって日帰り～3泊程度の出張が発生

■入社後の流れ：

研修とOJTを通して現場で活躍できる営業になれるようにサポートします！

■配属予定部署：

営業部　法人販売課を予定しております。

課長1名、正規社員８名、派遣社員1名が在籍しております。(2025年3月現在)

■当社の特徴：

・Hondaグループの中でパワープロダクツを扱う企業！大手の系列会社ならでは安定性が最大の魅力です。転勤もありません。

・入社年数に関わらず多様な意見や提案による変化を求めており、イキイキと働ける職場環境です。Hondaグループの一員として働きたいという方は是非ご応募ください。

・毎週水曜日は定時退社日、残業は月15時間程度とワークライフバランスを整えることが可能です。

・「有休カットゼロ」への取り組みを推進しており、平均有休消化16.7日と有休を取りやすい環境です。

・営業職ですので目標数値はございますが、ノルマはございません。

応募資格/応募条件

【必須条件】

・「Hondaフィロソフィー」への共感を頂ける方

https://www.honda.co.jp/guide/philosophy/

・3年以上の営業経験（業界不問）

・普通自動車第一種運転免許

【必須条件】

・商社での営業経験（1年程度）

・官公庁に向けた営業活動のご経験

※業界未経験でもＯＪＴや研修等でサポートいたしますのでご安心ください！

必須：普通自動車免許（第一種）

本社/埼玉県越谷市神明町2-290-1

求人票　営業領域（法人販売課）

株式会社ホンダパワープロダクツジャパン

法人販売課（商社・官公庁向け）

選考方法
【備考】筆記試験：あり（WebSPI試験）

■選考フロー（予定）：書類選考⇒適性検査⇒一次面接⇒最終面接⇒内定



◆求人概要

企業名（雇用元）

募集部門

◆職務内容

保有資格

◆勤務条件

勤務地

最寄駅 受動喫煙対策

転勤

昇給

◆社内制度・福利厚生

リモートワーク

時短勤務

副業

教育制度/　　　資格

補助

通勤手当

住宅手当

家族手当

残業手当

厚生年金基金 なし　補足事項なし 寮社宅 なし　補足事項なし

社会保険

健康保険：あり　　　　　厚生年金：あり

雇用保険：あり　　　　　労災保険：あり 退職金制度 あり　中小企業退職金共済制度

補足事項：なし

要相談 福利厚生

その他

あり

■家族手当：4,000円～15,000円※続柄による

■住宅手当：8,500円～20,000円※居住エリアによる

■資格手当：5,000円～10,000円※社内資格による

■半日有休休暇制度

■チャレンジ表彰制度

■福利厚生倶楽部（リロクラブ）加入

社内規定に基づく

ー

■入社後研修・OJT研修制度あり

■外部研修受講費の会社負担あり

あり　当社規定に基づき支給

あり　福利厚生その他参照

あり　福利厚生その他参照

あり

なし　 休日休暇 年間休日数：119日

休日休暇形態：週休2日制・会社カレンダーによる賃金

賃金はあくまでも目

安であり、選考を通

じて上下する可能性

があります。

月給：225,000円～322,500円

※残業代などの手当は別途支給

賞与実績：5.1カ月分(2024年度実績）

※想定賃金はスキルや経験を考慮し決定

※その他手当（家族手当・住宅手当・資格手当・通勤手当）は

　別途支給

年間有給休暇：10日～20日

（入社2か月後に規定に基づき一定日数を付与）

試用期間 あり：2ヶ月

試用期間中も待遇に変更はありません。有給休暇は試用期間終了後に付与。

労働契約 雇用形態：正社員

あり 期間の定め：なし

東武スカイツリー線　北越谷駅 屋内全面禁煙

勤務地コメント

※遠方から引越していただく方に対し、手当を支給する制度あり

（社内規定に基づく）

変更の範囲：なし

就業時間 労働時間区分：フレックスタイム制

コアタイム：あり　10:00～15:00

フレキシブルタイム：あり　7:00～22:00

標準的な勤務時間帯：9:00～18:00

残業：月15h程度（毎週水曜日は定時退社日）

■本田技研工業株式会社100％出資のメーカー系列販売会社です。

■本田技研工業株式会社が開発・生産したパワープロダクツ製品を国内営業機能の統括販売会社として全国のお取引様を通じて、お客様に製品を提供しています。

【取り扱い製品】

発電機、ポンプ、耕うん機、除雪機、芝刈機、草刈機（以下、パワープロダクツ）※https://www.honda.co.jp/power/　　※販路によって扱う商品が異なります。

■業務内容

ホンダのパワープロダクツを取り扱う販売店やサービス指定店に対し、故障修理に対するアドバイスや難問修理の支援といった「修理支援」とサービス技術研修の企画・実施と

いった「技術研修」の両輪でお客様へのサービス品質の向上・市場への貢献に取り組んでいます。

■具体的な修理内容

・除雪機、発電機、芝刈り機など汎用製品の主にエンジン部位の異音や、センサー、ECU等異状による機能不具合などの診断や原因特定が難しい案件の修理相談や実修理

・ロボット芝刈り機や電動、ハイブリッド汎用製品のセンサー、ECUなど制御に関する故障診断や実修理等

■客先：農業機械小売・サービス店、ホームセンター、官公庁等

※月二回程度、数日間の出張が発生する可能性がございます。

■入社後の流れ：

研修とOJTを通して現場で活躍できる営業になれるようにサポートします！

■配属予定部署：

営業部　サービス企画課を予定しております。

課長1名、正規社員10名が在籍しております。(2025年3月現在）

応募資格/応募条件

【必須条件】

・「Hondaフィロソフィー」への共感を頂ける方

https://www.honda.co.jp/guide/philosophy/

・普通自動車第一種運転免許

・機械メンテナンス経験（年数不問）

【歓迎条件】

・農業機械整備士 2級、1級

・自動車整備士2級

・農機、汎用機など機械の整備や技術研修などの経験がある方

　汎用機でも電動製品が増えてきており電気や制御の得意な方、興味のある方歓迎します。
必須：普通自動車免許（第一種）

本社/埼玉県越谷市神明町2-290-1

求人票　サービス企画課

株式会社ホンダパワープロダクツジャパン

サービス企画課

選考方法
【備考】筆記試験：あり（WebSPI試験）

■選考フロー（予定）：書類選考⇒適性検査⇒一次面接⇒最終面接⇒内定


